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Convenio
iNO AL PREACUERDO!

El dia 3 se presentd una nueva propuesta de
preacuerdo. Por supuesto, contiene alguna me-
jora respecto al anterior.

Los sindicatos del ’si” saben que meterian mu-
cho la pata si volviesen con la misma propues-
ta rechazada por los trabajador@s en diciem-
bre. Aunque ganasen, pagarian un precio muy
alto en forma de todavia mas desprestigio.

Pero por otro lado tienen el problema de que
un preacuerdo mucho mejor también los des-
prestigiaria, puesto que justificaron su ‘si’ di-
ciendo que era imposible mejorar la oferta de
la empresa.
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La estrategia, por tanto, es mejorarlo lo sufi-
ciente para llegar al 50% mas 1, sea por con-
vencer a los trabajador@s o por aburrirlos. Pa-
ra ellos, el asunto es que a la tercera vaya la
vencida.

Los avances mas destacados gracias al NO de
diciembre son estos:

1) El dinero para las reclasificaciones no saldra
del presupuesto de los ascensos.

2) Los asteriscos del nivel E1 mantendran el
importe economico que tienen ahora.

3) Los nuevos ingresos de entre 2019 y 2022
ascenderan a E7 a los 6 anos.

Pasitivo, pero MUY INSUFICIENTE TODA-
VIA.
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IASAMBLEA GENERAL YA!

Los aspectos fundamentales que nos llevaron
al NO siguen presentes: no se recupera el sis-
tema de ascensos anterior, la reclasificacion se
liga al mando/supervision (pero no a la realiza-
cion de tareas de superior nivel), las tablas de
GP1-GP2 siguen teniendo los importes de
2023, la promocion de GP1-GP2 es distinta y
mas arbitraria que la de GP3-GP4, ambas estan
limitadas por el 0'7%...

Y EMPEORA un aspecto crucial: antes propo-
nian una vigencia hasta 2027; ahora la aumen-
tan a 2029. Quieren atarnos dos afios mas a
un mal convenio. INACEPTABLE.

Pero el aspecto central que nos lleva a mante-
ner el rechazo es que las condiciones para lu-
char por nuestras reivindicaciones son las me-
jores en mucho tiempo, dada la carga de
trabajo presente y futura. Solo falta una co-
sa: voluntad sindical de aprovecharlas.

Los sindicatos del ‘si’ (MAS-CIG, CCOO y UGT)
no se atreven a enfrentarse a Navantia de
forma decisiva. La empresa los tiene domesti-
cados.

Por eso se niegan a convocar la asamblea
general que propuso la CGT. Quieren que la
decisidn sobre la firma del nuevo preacuerdo la
tomen sus asambleas de afiliad@s.

El convenio es de tod@s los trabajador@s,
no solo de los que tenemos afiliacion sindical. Y
lo negocia el intercentros, que representa a
toda la plantilla.

El todo es mas que la suma de las partes. La
asamblea general es mas que la suma de las
asambleas de afiliad@s. La decision corres-
ponde a tod@s.

Pero no quieren una asamblea general porque
tienen miedo a que les pase lo que les pasé en
2024 por estas mismas fechas, cuando la
asamblea aprobd la propuesta de la CGT sobre
el movimiento de bloques.

Quieren impedir que la asamblea apruebe pro-
puestas de la CGT que afecten a la botadura de
la F-111. Tienen miedo a los trabajador@s.

Por eso también esperaron hasta el ultimo mo-
mento para venir con este nuevo preacuerdo,
sabiendo que la inminencia de las vacaciones
actua como factor de desmovilizacion.

La CGT seguira dando la batalla en defensa de
los intereses de clase de los trabajador@s.
iLucha con nosotr@s!




Huelgas por unas condiciones laborales dignas

iLAS AUXILIARES SON UN EJEMPLO DE LUCHA!

CADIZ

La huelga se acabo este lunes. Pero la lucha
NO.

Esta huelga ha supuesto un salto de gigante
en la conciencia de clase. Miles de trabaja-
dor@s han comprendido el auténtico papel de
UGT y CCOO, que actuaron como sindicatos
amarillos al servicio de la patronal.

UGT por activa (firmando el convenio) vy
CCOO por pasiva (llamando a volver al traba-
jo “por respeto a la legalidad”).

Por eso, cientos de trabajador@s se afiliaron
a CGT o a CTM y han vuelto al tajo con una
idea muy clara: hay que echar a los buro-
cratas sindicales de los comités de em-
presa y sustituirlos por representantes com-
prometidos con la clase obrera y que solo res-
pondan ante ella. No es el camino mas corto,
pero es el Unico que conduce a solucionar el
problema de fondo.

El fin de la huelga esta trayendo detenciones.
Marlaska ya se cubrié de gloria en 2021 en-
viando una tanqueta contra los barrios obre-
ros. Ahora su policia activdé contra los huel-
guistas la Operacion Fuego, como si fuesen
terroristas o delincuentes.

Ayer detuvieron a 3 compaferos. Uno fue en-
viado a prision provisional. A otro le piden
40.000 € de fianza; a Avalos y a Koldo Gar-
cia los dejaron libres sin fianza. En materia de
represion, este gobierno parece del PP-Vox.

Volvemos a publicar la Caja de Resistencia
de la CGT, que también se usara para la de-
fensa legal de los detenidos:

CARTAGENA

Son ya 22 dias de paro, movilizaciones vy
otras actividades, como la recogida de ali-
mentos para los huelguistas que organizé una
asociacion de barrio.

La coordinadora de los trabajador@s (UEA,
Unidon de Empresas Auxiliares) anuncid la
creaciéon de una Caja de Resistencia. Aun
no se sabe el nUmero de cuenta, asi que no
podemos ponerlo aqui.

Ayer hubo una reunién con la patronal, que
hasta ahora se venia negando a reunirse
mientras se mantuviera la huelga (la misma
postura que la Federacién de CCOO, que ac-
tua al servicio de los empresarios).

Hubo reunién, pero no avances porque la pa-
tronal condiciond la negociacion al fin de la
huelga.

La huelga sigue. Y ademas, en respuesta al
chantaje, un grupo de compafier@s inicié una
huelga de hambre en una plaza de la ciu-
dad, ante la Camara de Comercio.

iNi un paso atras en la lucha del Metal!

) Titular: CGT Metal Cadiz
 Concepto: Caja Resistencia HUELGA DEL METAL
isi IBAN: ES65 0081 0340 5200 0231 3533

iFelices vacaciones!

Esta es la Ultima Folla antes de las vacaciones, que en la practica comienzan pasado mafana.
Os deseamos a todos y todas que las disfrutéis y que os sirvan para recargar las pilas porque,
con convenio o sin convenio, los trabajador@s tenemos muchos motivos para luchar. Y cada

vez mas. iNos vemos a la vuelta!l

Sindicalismo combativo, de clase y asambleario
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